
平成 30 年度事業計画表

平成30 年4 月 1日～平成 31年 3 月31 日

事 業 項 目 事 業 細 目 事 業 内 容 備 考

協会活性化のた

めの組織の充実

強化

事務局体制の整備 一般事務の合理化と教育体制

の充実

会員の意思疎通 委員会等の開催と積極活用

業界連携 会議への出席・交流の強化

適正警備の推進

監督庁との良好な

関係の保持と緊密

な連携

緊密な連携の確保

関係機関と

の定期連絡

会等の開催

指導指示事項の迅速な周知

会員の意見要望等の吸上げと

業界業務への反映

遵法精神の涵養 関係法令の周知と研修の実施

全警協通知の周知 指示・指導や各種調査への協力

社会的地位向上

事業の推進

警備員教育の実施 社会に貢献し得る人材の育成

講習計画表
教育体制の強化

新任講師の発掘・育成

現任講師の士気高揚と指導力

の維持向上、処遇の改善

全警協研修への積極派遣

労災防止対策の推進

第 16回安全衛生大会の開催 1 月

全国安全週間等への参加 7 月

他山の石「重大事故速報」及び

全国重大事故事例集の活用
警備員用

労働災害防止標語等の募集と

優秀作品の発表・表彰
6～11月

安全パトロールの実施 10月

苦情への真摯な対応 受理内容の調査、情報の共有化 随時

個人情報保護の徹底 特定個人情報等取扱規程の遵守

地域安全活動

行政の地域防災活動への協力

(災害警備訓練等への参加) 
10月

(援助協定) 
安全活動諸団体への協力 暴追・防犯協会

犯罪に強い住環境整備ネット

ワーク会議への参画
年3回

安全安心まちづくり運動への

参加（安全安心パトロール等）

推進旬間

(10/11～20)

業界ＰＲの強化

(広報啓発活動の推進) 

ＨＰの改良と活用 7 月

機関紙の充実・部外配布 8・1 月

路線バスの懸垂幕を活用した

「警備の日」の普及啓発

10～11月

民放のスポット放送を活用し

た警備業のＰＲ

8 月



事 業 項 目 事 業 細 目 事 業 内 容 備 考

警備員の確保・定

着の推進
警備員の士気高揚

永年･優良警備員等表彰 5 月

ボウリング大会の開催（協賛） 1 月

福井県中小企業団体中央会が

主催する採用困難業界向けセ

ミナーへの参画

随時

職場環境改善施

策の推進

経営者の意識改革

経営者・幹部研修会での社会保

険加入義務の定着化 部外識者招致

研修会等テロ防止連絡主任者講習の開

催（新規）

職場改善等功労者の表彰

警備業経営者のための倫理条

項の定着

緑十字賞・安

全優良職長顕

彰等候補者推

薦

労働関係法令の遵守 労災保険未加入者の解消

特別講習対策

委託契約の締結 事業センターとの契約続行

講習計画表
講習予備会場の開拓 実態調査と協力依頼の継続

講習の積極的開催 講習の周知・受講の推奨

合格率の向上 事前講習 2日制の継続実施

講師の能力アップ 特別講習講師研修会の開催 年２回

教材の刷新 改訂教本の斡旋、普及 通年

直接検定対策 直検への協力
受講生対策（特別講習との連携） 6～11月

公安委員会への委嘱講師の派遣

委託講習の積極

的受託

公安員会講習等の受

託

講師の指導能力のアップ

講習計画表

合格率の向上

雇用の拡大

直検種目・実技等の重点実施

警備員教育の効

果的な推進

警備員指導教育責任

者の知識技能及び指

導能力の向上

受託指教責講習会の充実

警備員指導教育責任者講習会

の開催

警備員教育の調査･研究

関係書類の適正な作成・管理


